
南昌大学人事处（通知）

关于高校教师系列、科学研究系列高级专业技术职务申报对象报送论文代表作的通知

校内各单位：

2017年高校教师系列、科学研究系列高级专业技术职务（即教授、研究员、副教授、副研究员）申报对象论文代表作外审工作已启动，现将有关事项通知如下：

一、论文代表作条件要求：

1、以第一作者（或通讯作者）发表的正式期刊公开发表的论文（不含增刊和内部刊物），不包括共同第一作者或共同通讯作者的论文；

2、任现职以来代表申报者现从事专业、最高水平的本学科（专业）论文；

3、正式发表时间为任现职以来至2016年12月31日；

    4、基于高教系列、科研系列高级专业技术职务评聘条件的要求，艺术、体育专业的申报者也必须提供有效的学术论文作为代表作。
二、论文代表作外审材料及要求：

2017年学校代表作外审实行三文五审的办法。每一审所需提供的材料请用一个文件袋装好，具体材料包括如下：

1、申报者自选三篇符合代表作条件要求的论文作为代表作，每篇论文用A4纸复印，左侧装订。每篇论文含刊物封面、目录及代表作全文；

2、《代表作同行专家鉴定表》1份（按填表说明如实填写，A4纸正反打印、左侧装订；经所在单位审核确认后,审核人签名并加盖单位公章）；

3、相应代表作论文检索证明复印件1份（A4纸正反打印、左侧装订，由校图书馆检索证明：审核人签名并加盖检索公章）；

4、《代表作外审材料袋封面》1份。（如实填写，A4纸打印并粘贴文件袋面上）

上述代表作外审材料每一审一个文件袋，一式五份；将由五名校外同行专家进行鉴定和评价，五审中须有三审及以上评议合格，方可认定代表作外审通过。

三、外审费缴纳及标准：

每一审交纳300元，三文五审共计缴纳1500元。不足部分由学校贴补。外审费由各单位联络员统一收取，并存入学校财务专项经费账号。

四、报送程序及时间：

各单位务必认真审核本单位申报者的代表作外审材料，确认其材料真实有效，统一填写《单位代表作外审汇总表》并加盖单位公章，于2017年5月23日下班前将汇总表纸质版及单位代表作外审材料统一交人事处师资科，《代表作同行专家鉴定表》、《汇总表》电子档发至人事处潘海燕OA办公邮箱；逾期不候。

五、注意事项

1、论文代表作条件要求仅适用于当年代表作送审工作；

2、申报者应结合个人情况准确填写现从事学科（专业）及研究方向等信息，并挑选与之相一致的论文作为代表作；

3、申报者申报相应高级专业技术职务在不变更的前提下，其代表作外审认定通过的结果在任现职期间内有效；

4、属于系列转换的申报者在申报相应系列高级专业技术职务时，需参加论文代表作外审。如其申报原系列高级专业技术职务时已通过代表作外审，经所在单位核实后可申请不参加；

5、申报者应提供符合代表作要求的论文作为代表作，且保证内容真实有效；如出现不符合代表作要求或弄虚作假的情况，经所在单位或相关部门核实后，按取消当年论文代表作外审资格处理。相关部门经办人员须据实审核，就核实的内容签名、盖章并承担相应责任。
附件：

1、《代表作同行专家鉴定表》

2、《代表作外审材料袋封面》

3、《单位代表作外审汇总表》
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